PROIECT
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL SLIMNIC

VIZAT:
Secre&r Genera&
Manuil Rodica

HOTARAREA
NR......./2023
privind aprobarea decontirii navetei cadrelor didactice din cadrul Scolii Gimnaziale
Slimnic, pentru luna martie 2023

Consiliul local al comunei Slimnic, Intrunit in sedintd ordinara din data de .......... 2023,
Avand n vedere:

-referatul de aprobare nr.2480/2023 intocmit de initiator, primar Nan Aron Adrian

-raportul de specialitate nr.2482/2023, intocmit de secretarul general al comunei

In conformitate cu prevederile art. 105 alin. 2 lit.f) si art.276 din Legea educatiei nr.
172011, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 1 si 2 din Instructiunile nr.2/2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice
si cele ale H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea
cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat;

[n temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.d) alin.7 lit.a) ,art.136 alin.8, art. 139 alin.1 si art.
196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1:(1)-Se aproba decontarea cheltuielilor de deplasare pentru personalul didactic al
Scolii Gimnaziale Slimnic la si de la locul de munca, pentru luna martie 2023, in sumi de 5.295
lei, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2)-Decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice se face pe baza
documentelor justificative, de cdtre ordonatorul tertiar de credite unde isi desfisoara activitatea
cadrul didactic.

(3)-Ordonatorul tertiar de credite raspunde de modul de intocmire a calculului aferent
sumelor propuse spre decontare.

Art.2:-Indeplinirea prezentei hotiréri revine directorului Scolii Gimnaziale Slimnic, prin
Compartimentul de contabilitate.

Adoptatd la Slimnic in datade ........... 2023

Initiator
PRIMAR,
Aron-Adrian NAN






PROIECT
ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC

Avizat
Secreﬁar general
Maruil Rodica

HOTARAREA
|\ JR— /2023
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Slimnic pentru anul 2023

Consiliul local al comunei Slimnic, intrunit in sedintd ordinara din datade .......... 2023
Avand in vedere:
-referatul de aprobare nr.2228/2023 intocmit de initiator, primar Nan Aron Adrian
-raportul de specialitate nr.2229/2023, intocmitde doamna Fritzmann Anca Petruta consilier
in cadrul Compartimentului de asistenta sociald prin care propune aprobarea Planului anual
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Slimnic pentru anul 2023,

Tinand cont de Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale , aprobati
prin Hotararea Consiliului Local al comunei Slimnic nr.22/2019, si in baza
avizului favorabil al Consiliului judetean Sibiu, Directia Strategii Proiecte —
Serviciul Strategii, Dezvoltare Economicd si Sociald conform adresei nr.
0245/28.03.2023, inregistratd sub numarul 2149/28.03.2023,

In conformitate cu prevederile art.112 alin.3 lit.b) si art. 118 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare si art.3 alin.2 lit.b) st art.5 din Anexa
nr.3 la H.G. nr.797/2017 privind pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare $i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. d) alm 7) lit. b), art.136 alin.8, art. 139 alin. 1 si art, 196
alin 1 lit a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1:-Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Slimnic pentru anul 2023 , conform Anexei
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2:-Compartimentul de asistentd sociald va asigura executarea prevederilor
prezentei hotarari

Adoptata la Slimnic, in data de........... 2023

Initiator,
Primar
Nan Aron Adrian



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
Compartiment de asistenta sociali

SLIMNIC, str. Principala nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail: asistentasociala@primariaslimnic.ro
Nr. 2229/30.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Slimnic pentru anul 2023

Planul anual de actiune privind serviciile sociale, se elaboreaza de citre autoritatile
administratiei publice locale, prin Compartimentul de Asistentd Sociald in conformitate cu
prevederile art. 112, alin. (3), lit. b, art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; anexa 3, art. 3 alin.2 lit b) si art. 5 din H.G.nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile ulterioare,
si In concordanta cu Ordinul nr. 1086/20.02.2018 privind aprobarea modelului cadru al planului
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de
asistenta sociald, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de subventionare, bugetul estimat
si sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciul public de asistenta sociala reprezentand
transpunerea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a
unui sistem de asistenta sociala coerent adaptat nevoilor locale ale comunei Slimnic
Grupul persoanelor defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul misurilor propuse in planul
local de actiune sunt:

Copii si familii aflate in dificultate
Persoane varstnice
Persoane cu handicap
Victime ale violentei
Copii ai cdror parinti sunt plecati in strdinatate

» Alte persoane aflate in situatii de risc;
Implementarea masurilor si actiunilor stabilite in cadrul Planului presupune un proces de
planificare bazat pe obiectivele si nevoilor locale, dar mai ales pe resursele materiale, financiare
si umane disponibile.
Implementarea Planului se va realiza de citre Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul
Primariei comunei Slimnic in parteneriat cu principalele institutii de la nivel local, central si
cele din sectorul guvernamental, asociatii, fundatii si alti furnizori acreditati de servicii sociale.
Luand n considerare responsabilitatile legale ce revin autoritatilor publice locale cu privire la
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoane cu dizabilitdti, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala

VvV VYV
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In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.d) alin. 7) lit. b), art.136  alin.8
lit.b), art. 139 alin. 1 si art. 196 alin 1 lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Propun:
Aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul Consiliului Local al comunei Slimnic pentru anul 2023.

fntocmit,
Consilier ,
Fritzmann Anca Petruta



ANEXA la Raportul de specialitate nr.2229/2023

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI
LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC PENTRU ANUL 2023

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Compartimentul de
Asistenta Sociald se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Slimnic, conform art. 112 alin. 3,lit. a) si
b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare si in
concordanta cu HG 797/2017 privind aprobarea regulamentelor- cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
® caurmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului de Asistenta Sociala
e caurmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistentd sociali este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu
major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economici, fizica, psihica
sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacititi
si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenta Sociala
isi defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificdrii este de a ajuta institutia sa:

e isi defineasca obiectivele si orientdrile;

e isi defineascd prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

e saidentifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

e clarificim resursele pe care le putem folosi si sd identificim ce actiuni trebuie si
intreprindem.

Consideratii preliminare

[n intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023 s-a
tinut cont in primul rand de scopul Compartimentului de Asistentd Sociala si anume prevenirea
sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociald. Institutia urmireste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si
servicii sociale:

OBIECTIVE OPERATIONALE/DIRECTII DE DEZVOLTARE:
Obiectiv 1:Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale Ia
nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminarea si dreptul la o viata
demna pentru toti locuitorii comunei Slimnic.
Obiectiv 2:Implementarea unitard si coerenti a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului tinta(
categoriilor de beneficiari);
Obiectiv 3: Actualizarea continui a unei baze de date care si cuprindd date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolara si profesionald, adrese de
domiciliu, etc.), date privind beneficiile acordate, cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;



Obiectiv 4: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant
de furnizare a serviciilor sociale la nivelul comunei Slimnic.

Obiectiv 5: Realizarea unor parteneriate public-privat, cu alte autoritdti sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile
la nivelul comunei Slimnic, inifiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata
referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunititii locale;

Obiectiv 6: Dezvoltarea unor atitudini provocate si participative in randul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023 al Compartimentului de
Asistentd Sociald din cadrul Primariei Slimnic cuprinde :

Capitolul I -Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale :
Capitolul II- Planificarea activitatilor de acordare a serviciilor si beneficiilor la nivel local

din bugetul local, judetean si de stat;
Capitolul ITI- Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile

sociale si beneficiile sociale la nivel local din bugetul local, judetean si de stat

Capitolul IV- Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Servicii sociale existente la nivelul local

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:
A-buget de stat

B-contributii persoane beneficiare

C-alte surse

Nr. | Cod serviciu social, | Denumirea | Capacitate Grad de Bugetele estimate pe surse de
crt conform serviciului ocupare finantare, pentru serviciile sociale
Nomenclatorului social existente:
serviciilor sociale Buget | Buget A |B |C
local judetean
1 0 0 0 0 * * *

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea :
A- Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire si asistentd; personal
gospodarie , intretinere, reparatii, deservire)




B- Justificare

C- Buget local
D- Buget judetean
E- Buget de stat

F- Contributii persoane beneficiare
G- Alte surse
H- Nr. locuri (in paturi

Denumire | Cod Categorie Capacitate Capacitate A
serviciu | serviciu | beneficiari | necesara cladire/spatiu
propus social necesar
-mp-
Nr.
benef/zi
Ingrijiri 8810ID-Il | -persoane - - X
persoane varstnice
la -persoane
domiciliu cu
dizabilitati
-persoane
aflate in
situatie de
dependenta

C. Programul anual de contractare a serviciilor din fonduri publice

In baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operational prevazut in Strategia de dezvoltare a comunei Slimnic, si
anume [n/zmtarea §i actualizarea continud a unei Baze de date care sd cuprindd date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregdtire scolard si profesionald, adrese de domiciliu
elc.),

Contractarea de servicii de aplicatii software conform Contract nr. 2163/28.08.2019.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege

In baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridicd, care infiinteaza si administreazd unititi de asistentd sociald, cu completari
ulterioare.

Pe plan local exista cinci asociatii licentiate pentru furnizarea de servicii sociale private:

v" Caminul pentru persoane varstnice ,, Casa Bunicilor”.

v' Caminul pentru persoane varstnice *’Prietenii Seniorilor’’

v" ONG-urile- furnizor de servicii socio -educationale care activeazi in comuna Slimnic sunt:
- Asociatia Filantropica Olivia, care propune si promoveze si si realizeze proiecte sociale
destinate categoriilor sociale vulnerabile de pe raza Comunei Slimnic (copii cu cerinte
educative si sociale speciale, varstnici singuri, familii in prag de sdrdcie, etc. ), fiind partener al
Compartimentului de Asistentd Sociala din Cadrul Primariei Slimnic, Conform Acordului de
parteneriat nr. 180/11.01.2019.
-Asociatia SOS Satele Copiilor Romania, prin Acordul de Parteneriat cu nr. 5078/06.08.2021,
propune colaborarea in vederea acordarii in sistem integrat de servicii sociale pentru familiile
vulnerabile din comunitate, cu scopul de a mentine copiii in familiile biologice.



v’ Asociatia Femeilor Sibiu *’ Centru de primire in regim de urgenta pentru femei si copii, victime
ale violentei domestice’’, partener al Primariei Comunei Slimnic prin Protocol de colaborare
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 100/27.11.2020, care urmireste si asigure serveii
specializate Tn regim rezidential victimelor violentei in familile de pe raza UAT Slimnic.

v’ Asociafia Medical Crestin Lukas Spital *Centrul Medical de Recuperare si Ingrijiri Paliative’’,
partener al Primdriei Comunei Slimnic prin Protocol de Colaborare incheiat la data de
07.08.2020 si aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Slimnic nr.71/29.07.2020 .

v’ Asociafia Profesionald Neguvernamentald de Asistentd Sociald ASSOC-SUD-CENTRU®,
partener al Primariei Comunei Slimnic prin Acord de colaborare valabil panid la data de
31.03.2024, care urmdreste sa asigure servcii de suport , incluiv asistenta juridicd de pe raza
UAT Slimnic.

CAPITOLUL II

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale si beneficiile
sociale la nivel local din bugetul local, judetean si de stat.

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de interent/se
afiseaza la sediul Compartimentului public de asistenta sociali:

a) Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale;

-se actualizeaza prin hotdrare a Consiliului Local, si se publica pe site-ul Primériei Slimnic:

b) Planul anual de anual de actiune al Compartimentului de Asistentd Sociala privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local;

- se aprobd prin hotarare a Cosniliului Local, si se publicd pe site-ul Primdriei Slimnicse afiscaza la
sediul Primariei si se calculeaza ori de cate ori apar modificari;

c) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Conmpartimentului de Asistentd Sociala,
respectiv formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate,
ete.

-formularele, modelele de cereri se gasesc la sediul Compartimentului de Asistentd Sociala;
-se actualizeaza ori de cte ori intervin modificari, si se publicd pe site-ul Primariei Slimnic:

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Conmpartimentului de Asistenta
Sociala, acordate de furnizori publici ori privati.

2. Activitati de informare a publiclui, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale , respectiv pe perioada realizirii evaluirii
initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere.

Promovarea activitatii Compartimentului de Asistentd Sociald in comunitate, prin:

- Prezentarea pe site-ul primdriei a activitatiilor desfasurate si a informatiilor relevante cu
privire la modificarile legislative aparute prin acordarea beneficiilor sociale;

- Informarea comunititii cu privire la activitatile desfisurate in cadrul Compartimentului de
Asistentd Sociald, prin intermediul site-ului, distribuirea de materiale informative in scoli,
cabinete medicale, alte institutii;

- Organizarea unor companii de informare si sensibilizare a comunitatii organizate de Primarie
sau in colaborare cu alte institutii, cu privire la promovarea serviciilor sociale;

- Informarea comunitdii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeaza
activitatea, publicarea pe site-ul primariei a modificarilor legislative aparute;

- Informarea privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei si legislatia aferent;

- Informarea privind monitorizarea copiilor cu parintii plecati la munci in strdinatate;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organziate de Compartimentul de
Asistenti Sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local, etc.



[nformarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeaza activitatea
prin publicarea pe site-ul institutiei a modificarilor legislative aparute;

-informarea privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei si legislatia aferenta;

-informarea privind venitul minim garantat si legislatia aferenta;

-informarea privind beneficiile pentru persoanele cu dizabilititi si legislatia aferenti;

-informarea privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenti;

-informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistenti Sociali:
-conceperea si implementarea unor campanii educative si de sporire a constientizarii diversitatii, cu
participarea dverselor categorii de grupuri marginalizate sau discriminate;

Consiliul local Slimnic, prin Compartimentul de Asistentd Sociald, oferd servicii si beneficii
urmatoarelor categorii de beneficiari:
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Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane varstnice;

Persoane cu handicap;

Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in striinatate;
Persoane fara adapost;

Alte persoane aflate in risc social.
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BENEFICII SOCIALE
Prin Compartimentul de Asistenta Sociald, Primaria Slimnic asigura urmitoarele beneficii:

1.Alocatia de stat pentru copii (ASC)

Prestatie sociala acordata tuturor copiilor 0-18 ani si se acorda conform Legii 61/1993, privind
alocatia de stat pentru copii, republicata, in atributiile Compartimentului de Asistenta Sociald, fiind
preluarea cererilor si a actelor anexate, verificarea lor si certificarea conform cu originalul, completarea
datelor inscrise in cerere in registrul special si transmiterea in vederea efectuirii platii catre Agentia de
Plati si Inspectii Sociale. In anul 2023 se estimeaza un nr. de 30 de dosare pentru alocatii de stat.

2. Indemnizatia pentru cresterea copilului (ICC)

Indemnizatia pentru cresterea copilului reprezintd un transfer monetar citre parintii care stau
acasa pentru ingrijirea copilului si stimulentul de inserfie care reprezintd acel transfer monetar citre
parintii care se reintorc la locul de muncd fnaintea implinirii celor 2 ani, se acordi conform O.U.G
148/2005 s1 O.U.G 111/2011, in atributiile Compartimentului de asistentd Sociald intrand consilierea
si oferirea de informatii cu privire la intocmirea dosarului de acordare a indemnizatiei, verificarea,
inregistrarea, prelucrarea in aplicatia informatici si transmiterea citre Agentia de Plati si Inspectii
Sociale. Pentru anul 2023 estimdm un nr. de 45 dosare .

3. Venitul minim garantat (VMG)

) Plata ajutorului social se efectueaza de citre Agentia J udeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.
In cursul anului 2022 s-au aflat in platd un numar mediu lunar de 25 dosare de acordare a venitului
minim garantat, pentru care s-au alocat lunar aproximativ 5924 lei.

Pentru anul 2023 estimam un nr. de 28 dosare.

4. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
I Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordi conform
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
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cu modificarile si completirile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul
institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incit acestia sa
primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul anului 2022, un numar
mediu lunar de 42 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma
incadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliului Judetean Sibiu. Indicator estimativ: 25 persoane cu indemnizatii/2023; 25 asistenti
personali/2023

5. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare

In- anul 2022 a fost necesara suma de 5000 lei de la Bugetul local la ajutoarele de urgenti si
ajutoarele de Inmormantare care se acordd in baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Pentru anul 2023 estimdm un necesar in cuantum de
aproximativ 30.000 lei de la Bugetul Local.

6. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acordd in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu
venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varstd de pani la 18 ani. Sumele necesare sunt
asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald. Avand in vedere
faptul cd in cursul anului 2022 au fost in plata 38 dosare, estimam ca in anul 2023 va creste numarul
de dosare in plata.

7. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acordd din fonduri de la Bugetul de stat,
familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numarul estimativ de beneficiari pentru perioada
noiembrie 2023 — martie 2024 este de aproximativ 200 familii si persoane singure, estimam o scidere
bazatd pe cresterea venitrilor.

8. Distribuirea laptelui praf pentru nou-nascuti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf
pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru sugari,
copiilor cu vérste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern. In anul 2022 au
beneficiat de lapte praf un numdr de 9 copii. Estimam ca in anul 2023 vor beneficia de lapte praf un
numdr aproximativ de 7 copii. Costul laptelui praf se suporta din fonduri de la Bugetul de stat.

9. Tichete sociale de gradinita

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completariile
ulterioare, se acordad tichete sociale in valoare de 105 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul
de stat. In anul scolar 2022-2023 beneficiaza un numdr de 17 copii, estimdm pentru viitor o crestere
datorita modificariilor legislative.

10. Ajutor financiar bone

[n conformitate cu prevederile Legii nr. 35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar
familiilor pentru plata serviciilor oferite de bone precum si ale Legii nr. 167/2014 privind exercitarea
profesiei de bone, se acorda un ajutor financiar de pana la 710 ron /luna , sumele fiind suportate de la
Bugetul local Slimnic. In anul 2022 nu au fost Inregistrate solicitari, estimam pentru viitor ¢ vor exista
solicitari.



Servicii Sociale
La nivelul Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei Slimnic sunt disponibile urmatoarele
servicii sociale:

. Protectia copilului - in baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea

drepturilor copilului sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial,
supraveghere specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile
naturale ale minorilor care au beneficiat de masurd de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Sibiu, care analizeaza situatia minorilor
si instituie o masura de protectie specifica fiecdrui caz in parte. Periodic, minorii care se afld cu masura
de protectie speciala, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de
vizitd. Minorii care se afld cu masurd de supraveghere specializati sunt monitorizati periodic in
familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale. Pentru minorii reintegrati in
familie se intocmeste plan de servicii cu monitorizare 6 luni, rapoartele fiind transmise citre DGASPC
Sibiu.
Servicii oferite copiilor si familiilor: consiliere sociald; consiliere, suport emotional; sprijin i
indrumare; acompaniere la diferite institutii/ONG/cabinete de specialitate; facilitarea accesului la
diferite servicii oferite de alti actori sociali; prevenire abandon familial; prevenire abandon scolar;
prevenire abuz, neglijare, exploatare; prevenire fapte antisociale si comportamente neadecvate:
imbunatatirea conditiilor de trai; integrare socio-profesional.

2. Servicii acordate victimelor violentei domestice: servicii de informare si consiliere
acordate de catre angajatii Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Slimnic prin
interventiile echipei mobile de interventie de urgenta in cazul violentei domestice cu scopul reabilitirii
si reintegrarii sociale a victimelor violentei domestice; deplasiri ale echipei mobile impreund cu
reprezentantii politiei la domiciliul victimei; asigurarea unui mediu securizant pentru victime realizat
in colaborare cu politia (ordin de protectie), si cu DGASPC Sibiu (instituire masuri de protectie).

3. Protectia copilului cu parinti plecati la munci in striinitate se realizeazi in conformitate

cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parintii plecati la munca in striinatate st a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si
a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea.
Monitorizarea cazurilor referite de catre scoala, consilierea parintilor care intentioneaza sa plece din
tara privind procedura de delegare a autoritatii parintesti, intocmirea planului de servicii atunci cand se
constatd, in urma monitorizarilor, disfunctionalitati in dezvoltarea copiilor cu parinti plecati la munci
in strainatate.

4. Servicii acordate persoanelor cu handicap: realizarea anchetelor sociale la solicitarea
acestora in vederea evaludrii/reevaluarii gradului de handicap, evaludrii/reevaluirii CES (la copii),
anchetd sociala rovinieta, documentatie card-legitimatie parcare, documentatie obtinere transport
gratuit; acordarea beneficiilor sociale persoanelor incadrare in grad de handicap grav; incadrarea in
munca a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav; instruirea asistentilor personali.

5. Protectia persoanelor virstnice: consiliere, indrumare, suport, sprijin in functie de nevoile
identificate; reprezentare in fata notarului la incheierea diferitelor acte notariale; consiliere privind
utilizarea cardului pentru masa calda; sprijin in vederea realizarii cumparaturilor pentru persoanele
peste 65 de ani in contextul pandemiei si a masurilor instituite la nivel national, judetean si local etc.
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CAPITOLUL III

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prev. Art.6 din HG nr. 797/2017

I.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se afiseaza la sediul Primariei Slimnic/site-ul
Primariei Slimnic:
e Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale.
e Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;
e Activitate proprie si serviciile sociale administrate-formulare, modele cereri,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.
e Informatii privind beneficii sociale disponibile la nivelul UAT Slimnic, acordate de
furnizorii publici sau privati

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evalurii
initiate, a anchetelor sociale;
e Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii. Organizate de Compartimentul
de Asistenta Sociald sau in colaborare cu alte servicii de interes local:
e Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta sociala
e Mesaje de interes public transmise prin presa

CAPITOLUL IV

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.

1) Cursuri de perfectionare

Denumire Participanti Nr. pers. Buget estimat
Curs perfectionare | Personalul de 1
specialitate in 2000 ron
asistenta sociala

b) sesiuni de instruire pentru:

Nr. de persoane Buget estimat
Instruirea asistentilor personali 25 4000

2) Organizarea de intdlniri de tip review (evaluare reciprocd), inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii
de dezvoltare intercomunitara etc.
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3) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificiri periodice
anevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd sociala se
realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si
sumele alocate pentru Compartimentul de Asistentd Sociala pe anul 2023.

Consilier,
Fritzmann Anca Petruta
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Consiliul Judetean Sibiu
Str. G-ral Magheru nr.14 Tel.: +40 269 217 733
550185 Sibiu, Romania Fax: +40 269 218 159

www.cjsibiu.ro e-mail: judet@cjsibiu.ro

Directia Strategii Proiecte

Serviciul Strategii, Dezvoltare Economica si Sociala
Nr. 6245 din 28.03.2023

Ind. Dos. ID V 4

Catre:

Primaria Comunei Slimnic,

Comuna Slimnic, str. Principald, nr. 6, judetul Sibiu; e-mail primariaslimnic(c@yahoo.com

Domnului Primar,

Aron Adrian Nan

Stimate domn Primar,

Urmare adresei dumneavoastra cu nr. 1470 din 02.03.2023, inregistratd la registratura
Consiliului Judetean Sibiu sub nr. 5598 din 09.03.2023, prin care ati transmis spre consultare Consiliului
Judetean Sibiu Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local al Comunei Slimnic pentru anul 2023 , va informam ca obiectivele si actiunile prevazute in acesta
corespund cu obiectivele si prioritatile cuprinse in Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr. 261/2022
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare economico - sociala a Judetului Sibiu - Strategia 2030.

Va multumim.

Cu stima,
Presedinte, Director Executiv,
Daniela Cimpean Oana Popa
Sef Serviciu, Intocmit,

Dana Lupica Anca Driagan



